SUBSTANCE MISUSE POLICY P‘

PETRA is committed to providing a Substance Misuse-free workplace as Substance Misuse will impair
human work performance and the safety of one’'s self and others, posing a risk to the Occupational

Health, Safety and Environment.

Under this policy, Substance of Misuse includes any illegal drugs, beverages containing ethanol, legal
psychoactive drugs obtained or used without legal prescription, and legally prescribed psychoactive drugs

consumed beyond their therapeutic or prescribed uses.

It is PETRA’s policy that the unauthorized consumption, possession, distribution, purchase or sale of any
Substance of Misuse, or being under the influence of any such Substance of Misuse either within its

premises, or while performing work and/or business for or on behalf of PETRA is prohibited.
PETRA shall promote awareness on hazards and risk associated with Substance Misuse.

PETRA reserves the right to test and search for Substance Misuse on any employee, partners, contractor
and subcontractor and their employees, as well as third parties within its premises or while performing
work and /or business for or on behalf of PETRA.

PETRA employees who breach any provision of this policy will be subjected to disciplinary action, which

may include termination of employment.

PETRA partners, contractors and subcontractors and their employees, as well as third parties who breach
any provision of this policy shall be barred from working or visiting any PETRA facilities or work locations

for a duration at the sole discretion of PETRA.

PETRA shall, at its discretion, facilitate appropriate assistance to employees who voluntarily disclose that

they are under the influence of a particular Substance of Misuse.

PETRA requires its employees, partners, contractors and subcontractors and their employees, as well as

third parties within its premises and work location to adhere to this policy at all times
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POLISI PENYALAHGUNAAN P‘
BAHAN TERLARANG PETR

PETRA komited untuk menyediakan tempat kerja bebas daripada Penyalahgunaan Bahan Terlarang kerana ianya
akan merosotkan prestasi kerja manusia, membahayakan keselamatan diri sendiri dan orang lain, serta menimbulkan

risiko terhadap Kesihatan Pekerjaan, Keselamatan dan Alam Sekitar.

Di bawah polisi ini, Penyalahgunaan Bahan Terlarang merangkumi sebarang ubat yang diharamkan, minuman yang
mengandungi etanol, ubat psikoaktif yang diperoleh atau digunakan tanpa

preskripsi, dan pengambilan berlebihan ubat psikoaktif yang diperoleh secara sah, melebihi dosej penggunaan
rawatan terapi yang dibenarkan.

Adalah menjadi polisi PETRA bahawa penggunaan, pemilikan, pengedaran, pembelian atau penjualan
Penyalahgunaan Bahan Terlarang yang tidak sah, atau berada di bawah pengaruh Penyalahgunaan Bahan Terlarang
tersebut di dalam premisnya, atau semasa menjalankan kerja dan / atau perniagaan untuk atau atas nama PETRA
adalah dilarang.

PETRA akan meningkatkan kesedaran mengenai bahaya dan risiko yang berkaitan dengan Penyalahgunaan Bahan

Terlarang.

PETRA berhak untuk menguji dan menjalankan pemeriksaan berhubung Penyalahgunaan Bahan Terlarang terhadap
mana-mana kakitangan, rakan kongsi, kontraktor dan subkontraktor serta kakitangannya, termasuk pihak ketiga di

dalam premisnya atau semasa menjalankan kerja dan / atau perniagaan bagi pihak PETRA.

Kakitangan PETRA yang melanggar sebarang dasar polisi ini akan dikenakan tindakan tatatertib, yang mungkin

termasuk pemberhentian kerja.

Rakan kongsi PETRA, kontraktor dan subkontraktor dan kakitangannya, serta pihak ketiga yang melanggar sebarang
dasar polisi ini dilarang bekerja atau mengunjungi mana-mana fasiliti atau lokasi kerja PETRA selama satu tempoh
yang mengikut budi bicara PETRA.

PETRA hendaklah, mengikut budi bicaranya, memberi bantuan yang sewajarnya kepada pekerja yang secara sukarela

mendedahkan bahawa mereka berada di bawah pengaruh Penyalahgunaan Bahan Terlarang tertentu.

PETRA memerlukan kakitangan, rakan kongsi, kontraktor dan subkontraktornya dan kakitangannya, serta pihak ketiga

yang berada di dalam premis dan lokasi kerjanya untuk mematuhi polisi ini pada setiap masa
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Terma di dalam polisi ini merangkumi PETRA Energy Bhd dan semua anak syarikatnya

(Jika terdapat keraguan dari segi Bahasa di dalam polisi di atas, sila rujuk kepada polisi yang menggunakan Bahasa Inggeris)



